
                           
            REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

                    OPĆINA ŠOLTA 

            Jedinstveni upravni odjel 

Povjerenstvo za provedbu natječaja 

 

KLASA: 112-02/22-01/01 

URBROJ: 2181-49-04-22-17 

Grohote, 19.05.2022. godine 

 

Izvješće o provedenom postupku prijma službenika/ice u službu na 

neodređeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Šolta  
za radno mjesto viši stručni suradnik –komunalni redar 

 

 

Javni natječaj je objavljen dana 13.04.2022. godine u Narodnim novinama broj NN 

45/22 Oglasni dio – Natječaji za radna mjesta, na stranicama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, na oglasnoj ploči i web –stranici Općine Šolta www.solta.hr 

 

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti provelo je Povjerenstvo za provedbu 

natječaja dana 16.05.2022. godine, putem pisanog testiranja, a dana 19.05.2022. putem 

intervjua. 

 

Pisanom testiranju pristupio je jedan kandidat  Joško Bule, Put briga 36, Maslinica, 

OIB: 12705225673. Na pisanom testiranju kandidat Joško Bule ostvario je 9/10 bodova te 

stekao uvjete za intervju. Na intervju-u kandidat Joško Bule ostvario je 10/10 bodova. 

 

S obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti u postupku prijma 

službenika/ice u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Šolta, za radno mjesto viši stručni suradnik – komunalni redar, Povjerenstvo za provedbu 

natječaja za prijam u službu prilaže slijedeću rang listu: 

 

Redni 

broj 

Ime i prezime 

kandidata 

Ostvareni broj 

bodova – pisani dio 

Ostvareni broj 

bodova – intervju 

Ukupan broj 

bodova 

1. Joško Bule 9/10 10/10 19/20 

 

Nakon provedenog intervjua i na temelju rezultata prethodne provjere znanja i sposobnosti i 

utvrdilo se da Joško Bule, Put briga 36, Maslinica, OIB: 12705225673 zadovoljava 

formalne uvjete i da je uspješno prošao prethodnu provjeru znanja i sposobnosti i intervju.  

 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja 

za prijam u službu 

http://www.solta.hr/

