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Temeljem ¢lanka 7. stavka 3. Odluke o osnivanju ustanove Kulturno - informativni
centar otoka Solte (,,Sluzbeni glasnik Opéine Solta“ broj 11/2013), ¢lanka 37. st. 5. i ¢lanka
54. Zakona o ustanovama («Narodne novine», NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), i Odluke o davanju prethodne suglasnosti Op¢inskog vijeéa Opéine Solta
(,.Sluzbeni glasnik Opéine Solta* br. 2/2023), vrsitelj duznosti ravnatelja Kulturno-
informativnog centra otoka Solte donosi

STATUT
Kulturno-informativnog centra otoka Solte

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Kulturno-informativnog centra otoka Solte (u nastavku teksta: Statut), u
skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Kulturno-informativnog centra otoka Solte kao
ustanove, ureduje se status, naziv, sjediSte, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za
obaveze KICOS-a, djelatnost, ustrojstvo, vodenje i upravljanje, djelokrug i nadin rada,
imovina, op¢i akti, javnost rada, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Kulturno-
informativnog centra otoka Solte.

Clanak 2.
Kulturno-informativni centar otoka Solte (u daljnjem tekstu: Centar), obavlja svoju djelatnost
sukladno Zakonu o ustanovama, Odluci o osnivanju Centra, ovom Statutu i drugim op¢im
aktima Centra.

Clanak 3.
Centar je upisan u sudski registar ustanova, rjesenjem Trgovackog suda u Splitu, Tt-14/77-3
pod nazivom Kulturno — informativni centar otoka Solte, dana 17.1.2014. godine.

Clanak 4.
Osniva¢ Centra je Opéina Solta (u daljnjem tekstu: Osniva¢), Podkuéa 8, 21430 Grohote,
OIB: 38621571773.

Clanak 5.
Centar je osnovan na neodredeno vrijeme.

1. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 6.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Kulturno-informativni centar otoka Solte, skra¢eni naziv: KICOS.

Clanak 7.
Sjediste Centra je u Grohotama, Podkuc¢a 8, Otok Solta.
Centar moZe promijeniti naziv i sjediSte posebnom odlukom Osnivaca. Naziv mora biti
istaknut na zgradi centra.
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I11. DJELATNOST, PRAVNI PROMET | PECAT

Clanak 8.
Predmet djelatnosti Centra:
- zaStita, oCuvanje i promocija materijalne i nematerijalne, povijesne i kulturne bastine
na podru¢ju Opéine Solta i njezino stavljanje u funkciju radi unapredenja ponude
kulturnih sadrZaja otoka Solte s ciljem razvoja kulturnog turizma

- upravljanje nekretninama i lokalitetima od povijesno-kulturnog znac¢aja na podrucju
opéine Solta kao i osmisljavanje programa njihovog oZivljavanja i dostupnosti,
primjerenoj svrsi kulturne ponude, a u skladu s odgovaraju¢im mjerama zastite i
vazecim propisima RH

- promocija izvornog, lokalnog, tradicionalnog i suvremenog stvaralastva na podrucju
svih vidova umjetni¢kog izri¢aja, umjetnickog obrta, kuéne radinosti i amaterizma, te
u tu svrhu organiziranje radionica, likovnih izloZzbi te glazbeno-scenskih i inih
dogadanja i manifestacija, kako na podru¢ju Opéine Solta, tako i u ostalim sredinama
Splitsko-dalmatinske zupanije i Republike Hrvatske, kao i njihovo dokumentiranje i
arhiviranje

- uspostavljanje kulturne suradnje na medunarodnoj razini u svrhu promocije Op¢ine
Solta u inozemstvu, osobito medu predstavnicima dijaspore otoka Solte

- osmiSljavanje, organiziranje i koordinacija kulturnih programa i manifestacija

Clanak 9.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu
ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.
Centar kao samostalna kulturna, umjetnicka i informativna javna ustanova, koja revitalizira,
osniva, objedinjuje i koordinira rad svih kulturnih ustanova i udruga te kulturnih destinacija
organizira izlozbe, predstave, koncerte i druge kulturne programe.
Centar moze promijeniti djelatnost posebnom odlukom Osniva¢a (odnosno njegovog
predstavnickog tijela).

Clanak 10.
Centar obavlja djelatnosti iz prethodna dva ¢lanka na temelju Godi$njeg programa rada.

Clanak 11.
Centar je pravna osoba. U pravnom prometu s tre¢im osobama Centar ima prava i obveze
utvrdene zakonom i1 drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢éim
aktima Centra. Centar odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Osnivaé
odgovara za obveze Centra solidarno i neograniceno.

Clanak 12.
Centar ima pecat, pravokutnog oblika, 55 mm duZine na kojem velikim tiskanim slovima piSe
puni naziv centra.
Pecatom iz stavka 1. ovog €lanka ovjeravaju se isprave koje izdaje Centar te isti sluzi za
redovito administrativno i financijsko poslovanje Centra.
Kada to bude moguce, isprave ¢e se ovjeravati vaze¢im elektronskim potpisom.
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V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.
Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj je ovlasten u ime Centra zakljudivati ugovore 1 obavljati druge pravne radnje u
svezi s radom i poslovanjem Centra u zemlji i inozemstvu te zastupati Centar pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama sa javnim ovlastima sukladno
zakonu i ovom Statutu. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 14.
Ravnatelj moze dati drugoj osobi pisanu punomo¢ da zastupa Centar u pravnom prometu, tj.
da poduzima odredene pravne radnje, kao i da zastupa Centar pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama sa javnim ovlastima, ali u granicama svojih
ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada, po potrebi, utvrduje ravnatelj posebnom odlukom, uz
prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca.

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti,
odnosno ostvarivanje svrhe zbog koje se i Centar osnovao.

V1. ORGANI CENTRA

Clanak 17.
Organi Centra su:
- ravnatelj
Ravnatelj
Clanak 18.

Centrom neposredno upravlja ravnatelj.
Ravnatelj ima polozaj stru¢nog voditelja i ovlastenje za zastupanje Centra.

Clanak 19.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane zakonom,
natjeCajem, ovim Statutom i ostalim aktima Centra.
Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- VSS drustvenih ili humanistickih znanosti ili VSS s podrué¢ja umjetnosti;
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima tri godine radnog iskustva na sli¢nim ili srodnim poslovima;

- znanje barem jednog svjetskog jezika

Iznimno, za ravnatelja Centra moze se imenovati osoba koja, pored uvjeta iz stavka 1.ovoga
¢lanka, nema visoku stru¢nu spremu, ako je istaknuti 1 priznati stru¢njak na podrucju kulture 1
s najmanje deset godina radnog staza.
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Clanak 20.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine. Nakon isteka mandata, ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 21.
Ravnatelja imenuje predstavnicko tijelo Osnivaca na temelju javnog natjecaja.
Javni natjecaj iz prethodnog stavka ovog Clanka raspisuje Natjecajno povjerenstvo od 3 (tri)
Clana Kkoje imenuje predstavnicko tijelo Osnivaca, a barem 1 (jedan) ¢lan natjeCajnog
povjerenstva mora biti iz reda stru¢nih djelatnika s podrucja kulture.

Clanak 22.
Ravnatelj kao organ upravljanja Centrom uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela
Osnivaca:
- donosi Statut 1 druge opce akte Centra,
- donosi Godi$nji program rada Centra,
- odlucuje o Financijskom planu i Godisnjem obracunu Centra,

Clanak 23.
Ravnatelj kao poslovodni organ i organ upravljanja samostalno:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Osnivacu statusne promjene i promjenu djelatnosti Centra,

- donosi odluku o izboru djelatnika Centra,

- odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zalbama djelatnika Centra,

- izvrSava godis$nji program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrSenje, najmanje jednom
godidnje podnosi izvje$¢e Vije¢u Opéine Solta o poslovanju Centra i realizaciji
programa,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Centra, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Centra.

Ravnatelj je odgovoran za provodenje poslovne politike Centra u okviru zakona, Odluke o
osnivanju Centra i ovog Statuta.

Clanak 24.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Centra i odgovoran je za njega.

Clanak 25.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje NatjeCajno povjerenstvo, a
najkasnije 30 dana prije isteka mandata dosadasnjem ravnatelju.
Natje€aj za imenovanje ravnatelja obvezno se objavljuje u Narodnim novinama i na web
stranici Centra. U javnom natjeCaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
trazeni dokazi o ispunjavanju uvjeta, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju
prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam niti duzi od petnaest
dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, a rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru (ili ne izboru, tj. ponistenju natjeCaja) ne moze biti dulji od 45 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
U roku od osam dana od dana isteka natjeCajnog roka NatjeCajno povjerenstvo je duzno
utvrditi prijedlog kandidata za ravnatelja te prijedlog s cjelokupnim natje¢ajnim materijalom
dostaviti Osnivacu.
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Clanak 26.
O rezultatima natjeCaja obavjeStavaju se svi kandidati najkasnije u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava po natjecaju.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj za ravnatelja, a nije izabrana ima pravo pregleda
natjeCajnog materijala i podnoSenja tuzbe nadleznom sudskom tijelu u roku propisanom
zakonom, zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 27.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja, predstavniCko tijelo Osnivaca ¢e imenovati vrSitelja duznosti, ali najduze do
godinu dana.
Natjecajno povjerenstvo je duzno raspisati novi natjeCaj u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 28.
Ravnatelj Centra moze odlukom Osnivaca biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je
imenovan.
Ravnatelja razrjeSava predstavnicko tijelo Osnivaca u slucajevima utvrdenim zakonom.
Prije donosSenja odluke o razrjeSavanju, ravnatelju se mora dati moguénost izjasnjenja o
razlozima za razrjeSavanje.
U slucaju razrjesenja ravnatelja duznosti, novi mora biti imenovan u roku od 3 (tri) mjeseca.
Do isteka navedenog roka, privremenog vrSitelja duznosti imenovat ¢e predstavnic¢ko tijelo
Osnivaca.
Osnivac je duzan razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Op¢inskog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, osim kada se radi o razrjeSenju na vlastiti zahtjev,
ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje. Dan razrjeSenja
odreduje se u odluci o razrjeSenju.

Clanak 29.
S ravnateljem ¢e Osnivac, kao poslodavac, sklopiti ugovor o radu, s kojim ¢e se urediti
osnovna prava i obveze ravnatelja iz radnog odnosa (trajanje radnog odnosa, radno vrijeme,
godis$nji odmor, placeni dopust, neplac¢eni dopust, placa, naknade place i druga materijalna
prava i dr.).
Ugovor o radu sklopit ¢e u ime Osnivaca, njegov ovlasteni zakonski zastupnik.

VII. OPCI I DRUGI AKTI

Clanak 30.
Op¢i akti Ustanove su: Statut, poslovnik, pravilnici, programi, planovi i odluke kojima se
ureduju (opéi) odnosi, tj. ureduju pitanja od opceg interesa za Centar.
Opce akte donosi ravnatelj. Op¢i akti koji se donose uz prethodnu suglasnost predstavnickog
tijela Osnivaca su:
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- na Statut te njegove izmjene i dopune,

- na op¢i akt kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo Centra,

- na op¢i akt kojim se mijenja djelatnost Centra,

- na otudenje nekretnine Centra

- 0 promjeni naziva i sjedi$ta u smislu ¢lanka 7. ovog Statuta

- op¢i akt kojim se ureduju materijalna i ostala prava zaposlenih

Drugi op¢i akti za koje nije ovim Statutom propisana prethodna suglasnost predstavni¢kog
tijela Osnivaca, donose se Uz suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca.

Clanak 31.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Centra, a iznimno,
ako je to propisano op¢im aktom, dan iza dana objave na web stranici Centra.
Ukoliko je kod donosenja odredenog opéeg akta ovim Statutom propisana prethodna
suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca, takav op¢i akt moze se donijeti i objaviti tek
nakon dobivanja potrebne prethodne suglasnosti.
Izmjene i dopune opc¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti. Centar je
obvezan jedan primjerak opceg akta koji je donesen, odnosno koji je stupio na snagu
sukladno odredbama ovog Statuta, dostaviti Osnivacu.

Clanak 32.
Drugi akti su oni akti koji nemaju karakter opéeg akta u smislu zakona i ovog Statuta, tj.
kojima se rjeSava o pojedinacnim stvarima, a to su: odluka, zakljucak, rjeSenje, uputstvo,
nalog i dr. akti sukladno zakonu, ovim Statutom i drugim opéim aktima Centra.

VIl IMOVINA USTANOVE

Clanak 33.
Imovinu Centra ¢ine stvari (pokretne i nepokretne) prava i nov¢ana sredstva.
Imovinom raspolaze Centar pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.
Imovinu Centra ¢ine sredstva pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 34.
O koristenju 1 raspolaganju imovinom Centra odlu¢uje ravnatelj, sukladno Odluci o osnivanju
Centra i ovom Statutu.

Clanak 35.
Centar ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili
drugu imovinu.

Clanak 36.
Ravnatelj je ovlaSten bez suglasnosti Osnivaca izdavati 1 potpisivati naloge za nabavku
potroSnog materijala 1 usluga, te nabavku sredstava za obavljanje usluga u tekucem
investicionom odrzavanju Centra, do iznosa predvidenog u Financijskom planu Centra za
tekucu godinu.

Clanak 37.
Financijska sredstva potrebna za rad Centra osiguravaju se u Proraunu Opéine Solta,
Proracunu Splitsko-dalmatinske Zupanije sukladno dostavljenim projektima i u DrZzavnom
prora¢unu sukladno projektima te od vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, darova i inih
prihoda u skladu sa zakonom.
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Clanak 38.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona.
Vodenje ra¢unovodstvenog, odnosno knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava te sastavljanje odredenih financijskih izvje$¢a obavlja se sukladno
zakonu 1 propisima donesenim na temelju zakona, a Kkoji se odnose na proracunsko
racunovodstvo.

Clanak 39.

Centar za svaku kalendarsku godinu donosi financijski plan za trogodisnje razdoblje,
polugodi$nji izvjeStaj o izvrSavanju financijskog plana, godiS$nji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana, kvartalne, polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje te ostale
financijske dokumente sukladno posebnim propisima. Na temelju navedenih izvjeStaja
ravnatelj podnosi izvjes¢e o poslovanju predstavni¢kom tijelu Osnivaca ustanove. Ravnatelj
je duzan podnijeti odgovaraju¢a dodatna izvjescéa o radu i poslovanju predstavnickom tijelu
Osnivaca ako oni to zatraze.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Centra je ravnatel;.

IX. PROGRAM RADA

Clanak 40.
Program rada i program razvitka Centra donosi ravnatelj, kao godisnji ili viSegodi$nji, uz
suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca.
Program rada nacelno sadrzava planirane aktivnosti Centra u okviru svoje djelatnosti.
Sastavni dio programa rada je i financijski plan.

Clanak 41.
Centar je duzan do 15. rujna tekuée godine, ili do roka koje odredi Osnivac, dostaviti
Osnivacu prijedlog programa rada i financijskog plana za sljedeée trogodi$nje razdoblje.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 42.
Pravni status zaposlenika u Centru, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa te ostala pitanja u
svezi s njihovim radom ureduje se op¢im propisima o radu, odnosno u skladu s njima
sklopljenim kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim opc¢im aktom Centra kojim se
ureduju radni odnosi.

XI. JAVNOST RADA
Clanak 43.
Rad Centra je javan.
Centar osigurava obavjesStavanje svojih zaposlenika kao 1 zainteresiranih fizi¢kih 1 pravnih
osoba, tj. javnost o pitanjima vaznim za obavljanje svoje djelatnosti i svom radu, kao i o
drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa.
O obavljanju svoje djelatnosti 1 nac¢inu pruzanja usluga Centar izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:
- sredstvima javnog priop¢avanja,
- odrZavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- nadrugi primjeren nacin.
Sve bitne informacije o radu Centra objavljuju se na mreznoj stranici Osnivaca, gdje se
obvezno objavljuju op¢i akti Centra.
O uvjetima i na¢inu rada ravnatelj izvjescuje djelatnike:
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- objavljivanjem opcih akata
- objavljivanjem odluka i zakljucaka
- nadrugi primjeren na¢in
Za objavljivanje op¢ih akata i bitnih informacija o radu Centra skrbi se ravnatelj.

Clanak 44.
Centar je duzan u primjerenom roku i na prigodan nacin dati gradaninu, pravnoj osobi ili
drugom korisniku na njihov zahtjev obavjestenje o uvjetima i nacinu davanja svojih usluga i
obavljanja poslova iz djelatnosti za koju je osnovana i dati mu potrebne podatke.

Clanak 45.
Centar je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priop¢avanja, na njihov zahtjev,
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.
Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvida u dokumentaciju ako je ona zakonom
ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, odnosno poslovna tajna, te kada se odnosi na
osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 46.
Nacin osiguravanja javnosti, poblize moze posebnom odlukom odrediti ravnatelj.

Clanak 47.
Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti mogu davati informacije o Centru, odnosno putem
sredstava javnog priopcavanja obavjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Centra.
Ravnatelj ili osoba koju ovlasti duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim
organima na njihov zahtjev traZzene podatke. Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.

XIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili §tetilo njenom poslovnom ugledu,
odnosno interesu Centra i Osnivaca.

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi Centru,

- mjere i nain postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnickog osiguranja imovine,

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno

interesima Centra, Osnivaca te drzavnih tijela, a koje kao takve odredi ravnatel;.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priop¢avati
ravnatelj ili ovlastena osoba Osnivaca.

Clanak 50.
Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici bez
obzira na koji su nacin saznali za te isprave i podatke.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru.
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Clanak 51.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XI11. ZASTITA OKOLISA

Clanak 52.
Zaposlenici Centra imaju pravo i duznost u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimati
mjere za zastitu 1 unapredenje okolisa.
O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki zaposlenik je duzan upozoriti ravnatelja.

Clanak 53.
Centar treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéi Cuvanje, zastitu i unapredenje
zivotnog okolisa, spreCavanje uzroka i otklanjanja Stetnih posljedica koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrijednosti zivotnog okolisa.

XIV. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 54.
Nadzor nad radom Centra provodi Osniva¢ na na¢in utvrden ovim Statutom, odnosno kroz
odredene oblike nadzora rada i poslovanja putem traZzenja odredenih izvjeSc¢a i provodenjem
(neposrednog) nadzora od strane ovlastenih osoba Osnivaca.
Izvjesca Ce biti dostupna na mreznim stranicama Centra u smislu ¢lanka 43. ovog Statuta.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Centra provodi ovlasteno tijela drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu djelatnost ustanove sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona. Ako zakonom, kojim se ureduje obavljanje odredene djelatnosti, nije drugacije
odredeno, ravnatelj javne ustanove duzan je u istom roku dostaviti 1 opéi akt kojim se
ureduju uvjeti i naéin obavljanja javne sluzbe. Ako nadlezno tijelo utvrdi da je Statut ili
Pravilnik o radu u suprotnosti s Ustavom, zakonom ili drugim propisima, zatrazit ¢e da se u
roku od mjesec dana sporni akt uskladi sa zakonskom odredbom. Ako Centar ne postupi po
trazenju, nadlezni odjel obustavit ¢e od izvrSenja prijeporni akt i u roku od osam dana od
dana obustave predloZiti nadleznom ministarstvu da sporni akt ponisti ili ukine u skladu sa
zakonom.
U provodenju nadzora ravnatelj 1 drugi zaposlenici duzni su suradivati sa ovlastenim
osobama Osnivaca, odnosno tijelima drzavne uprave koje provode nadzor, te im davati
potrebne informacije i predociti trazene isprave.

XV. TIJELA OSNIVACA U ODLUCIVANJU DAVANJA SUGLASNOSTI I
DONOSENJA POSEBNIH ODLUKA

Clanak 55.
Predstavnicko tijelo Osnivaca daje prethodnu suglasnost na akte navedene u ¢lanku 30. ovog
Statuta.

Clanak 56.
Za sve ostale suglasnosti u smislu ovog Statuta, za koje nije u smislu ¢lanka 55. ovog Statuta
odredeno da ih daje predstavnicko tijelo Osnivaca, nadlezno je izvrsno tijelo Osnivaca.

Clanak 57.
Ukoliko se posebnim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i Statutom Opcine
Solta druk¢ije uredi nadleznost davanja suglasnosti u odnosu kako je to odredeno u clanku
55., odnosno odlucivanju u smislu ¢lanka 56 . ovog Statuta, neposredno ¢e se primjenjivati ti
propisi.
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XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Kulturno-informativnog centra otoka
Solte (,,Sluzbeni glasnik Opéine Solta* br. 15/2013),

Clanak 59. )
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Opéine Solta”.

Grohote, 16.02.2023.
INT. OZ. D1/2023 v.d. ravnateljice
Marina Garbin
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