Na temelju ¢lanaka 22. i 30. Statuta Kulturno-informativnog centra otoka Solte (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Solta* br. 3/23), a po prethodnoj suglasnosti Op¢inskog vije¢a Opéine Solta
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Solta* br. 6/23) KLASA: 610-01/23-01/04, URBROJ: 2181-49-01-
23-4, v.d. ravnateljica Kulturno-informativnog centra otoka Solte donosi dana 11. travnja
2023. godine sljedeci:

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kulturno-informativnog centra
otoka Solte

I. UvVOD
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u Kulturno-informativnhom Centru
Otoka Solte, (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se unutarnje ustrojstvo Centra, nacin
upravljanja, nazivi i opis poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta s opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta te broj izvrsitelja,
radno vrijeme 1 odnosi sa strankama te ostala pitanja od znacaja za rad Centra.

Clanak 2.

U centru obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Statutom Kulturno informativnog centra
otoka Solte i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

Kod donosenja rjesenja kojima se odlucuje 0 pravima, obvezama i odgovornostima
djelatnika koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu djelatnika rasporedenog

na odnosno radno mjesto.
Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvo Centra uredeno je na na¢in da osigura $to potpunije koriStenje radnog
vremena, struénog znanja, vjestina, sposobnosti i iskustva svih djelatnika, kako bi ¢im

racionalnije 1 kvalitetnije obavljali svakodnevne poslove i zadatke.



Clanak 5.

Centar ima svoj pecat, sukladno Statutu.
Akti Centa u zaglavlju moraju sadrzavati puni naziv Centra: Kulturno informativni

centar Otoka Solte, broj, mjesto i datum izrade akta.

Akti Centra ovjeravaju se pecatom koji odgovara zaglavlju akta.

Clanak 6.

Predmet djelatnosti Centra:

zaStita, oCuvanje i promocija materijalne i nematerijalne, povijesne i kulturne bastine
na podrucju Op¢ine Solta i njezino stavljanje u funkciju radi unapredenja ponude
kulturnih sadrzaja otoka Solte s ciljem razvoja kulturnog turizma

upravljanje nekretninama i lokalitetima od povijesno-kulturnog znac¢aja na podruc¢ju
opéine Solta kao i osmisljavanje programa njihovog oZivljavanja i dostupnosti,
primjerenoj svrsi kulturne ponude, a u skladu s odgovarajuéim mjerama zaStite 1
vazecim propisima RH

promocija izvornog, lokalnog, tradicionalnog i suvremenog stvaralastva na podruc¢ju
svih vidova umjetni¢kog izriaja, umjetnickog obrta, kuéne radinosti 1 amaterizma, te
u tu svrhu organiziranje radionica, likovnih izloZzbi te glazbeno-scenskih i inih
dogadanja i manifestacija, kako na podru¢ju Opéine Solta, tako i u ostalim sredinama
Splitsko-dalmatinske zupanije i Republike Hrvatske, kao i njihovo dokumentiranje i
arhiviranje

uspostavljanje kulturne suradnje na medunarodnoj razini u svrhu promocije Op¢ine
Solta u inozemstvu, osobito medu predstavnicima dijaspore otoka Solte

osmisljavanje, organiziranje i koordinacija kulturnih programa i manifestacija

Pored navedenih djelatnosti Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Centar kao samostalna kulturna, umjetnicka i informativna javna ustanova, koja revitalizira,
oshiva, objedinjuje i koordinira rad svih kulturnih ustanova i udruga te kulturnih destinacija
organizira izlozbe, predstave, koncerte i druge kulturne programe.

NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 7.

Centar poslove obavlja na nac¢in utvrden zakonom, drugim propisima i Statutom.

U obavljanu poslova iz svoje nadleznosti samostalan je u granicama utvrdenim zakonom i
Statutom.



Clanak 8.
Centrom neposredno upravlja ravnatelj.
Ravnatelj ima polozaj stru¢nog voditelja i ovlastenje za zastupanje Centra.

Ravnatelj pored poslova iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka neposredno obavlja i druge poslove
sukladno ovom Pravilniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Centra ravnatelj odgovara prdstavnickom tijelu.

U okviru svojih ovlastenja ravnatelj organizira, usmjerava i uskladuje rad Centra,
planira poslove i zadatke, rasporeduje ih na pojedine djelatnike, daje upute za njihovo
izvrSavanje, prati izvrSavanje pojedinih poslova, obavlja nadzor nad radom, ukazuje na
eventualne probleme koji se pojave u radu, predlaze nacin izvrSavanja pojedinih poslova, prati
stanje u djelokrugu rada te o uo¢enim problemima obavjestava predstavnicko tijelo; inicira,
koordinira i izraduje pojedine dokumente, izvjesca i druge materijale, skrbi o zakonitosti i

ucinkovitosti rada Centra.

V. RADNA MJESTA 1 ZADACE
Clanak 9.
Radno mjesto obuhvaca skup poslova vezanih za radno mjesto, potrebitu odgovornost svakog
pojedinog zaposlenika/ce koji proizlazi iz obveze da svoje znanje i sposobnost primjeni za
unapredenje rada.
Clanak 10.
Ovim Pravilnikom utvrduje se za svako radno mjesto:
- naziv radnog mjesta;
- uvjeti za rad na radnom mjestu;
- nacin popune radnog mjesta;
- djelokrug rada i odgovornost u radu.
Clanak 11.
U Centru se uspostavljaju radna mjesta:

1. RAVNATELJ/ICA

Uvjeti za radno mjesto: ravnateljem/icom Centra moze biti imenovana osoba koja ima:



- VSS drustvenih ili humanistic¢kih znanosti ili VSS s podrucja umjetnosti;

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima tri godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- posjeduje posebna znanja: rad na ra¢unalu i aktivno znanje barem jednog svjetskog

jezika

Iznimno, za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja, pored navedenih uvjeta, nema
visoku strué¢nu spremu, ako je istaknuti i priznati stru¢njak na podrucju kulture i s najmanje
deset godina radnog staza.

Nadin popunjavanja: ravnatelja/icu Centra se imenuje Opéinsko vijeée Opéine Solta na 4
godine na temelju javnog natjeCaja kojeg raspisuje NatjeCajno povjerenstvo. NatjeCaj se
objavljuje u Narodnim novinama i na web stranici Osnivaca. Ravnatelja/icu imenuje
Opéinsko Vijeée Opéine Solta na prijedlog Natje¢ajnog povjerenstva.

Djelokrug rada i odgovornosti:
Uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opéine Solta:
- donosi Statut i druge opce akte Centra,
- donosi Godis$nji program rada Centra,
- odlucuje o Financijskom planu i Godisnjem obra¢unu Centra,
A samostalno:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- predstavlja i zastupa Centar,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- donosi odluku o izboru djelatnika Centra,
- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Centra, ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima Centra.
- predlaze Osnivacu statusne promjene i promjenu djelatnosti Centra,
- odlu¢uje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i Zalbama djelatnika Centra,
- izvrSava godiSnji program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrSenje, najmanje jednom
godi$nje podnosi izvjeiée Vijecu Opéine Solta o poslovanju Centra i realizaciji
programa,

Izvrsitelj: 1
2. POMOCNI ADMINISTRATIVNI DJELATNIK
Uvjeti za radno mjesto: srednja stru¢na sprema, 1 godina radnog iskustva u struci

Nacin popunjavanja: objavom javnog natje¢aja na web stranici Osnivaca i na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Split, ravnatelj/ica odlucuje o zasnivanju radnog odnosa.

Djelokrug rada i odgovornosti: odrzava i ¢isti uredski prostor, obavlja poslove domacice,
obavlja kurirske poslove, pomaZze u poslovima fotokopiranja, umnoZavanja i slaganja
materijala, pomaze u poslovima arhiviranja, suraduje na poslovima evidencije dolaznih i
odlaznih posiljki, odrzava Dom kulture te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Izvrsitelj: 1



Clanak 12. 5
Zaposlenici za svoj rad odgovaraju ravnatelju/ici, a ravnatelj/ica Op¢ini Solta.

V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 13.

Puno radno vrijeme djelatnika Centra je 40 sati tjedno, koje je rasporedeno na 5 radnih dana.

Raspored radnog vremena i1 uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje ravnatel;

posebnom odlukom.

Raspored radnog vremena za rad sa strankama istie se na ulazu u zgradu sjedista

Centra i na interent stranicama Centra.

Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od trideset minuta, a odreduje ga ravnatelj. Vrijeme odmora ubraja se u radno
vrijeme.

Tjedni odmor djelatnici koriste subotom i nedjeljom. Ako je prijeko potrebno da se rad
obavi subotom 1 nedjeljom, dan neiskoristenog tjednog odmora omogucit ¢e se sluzbeniku ili
namjeSteniku koji je radio subotom ili nedjeljom, tijekom narednog tjedna.

Radi evidentiranja prisutnosti na radu ravnatelj vodi evidenciju o radnom vremenu.

Po potrebi ravnatelj/ica moze mijenjati radno vrijeme, s tim da ukupno ne prelazi zakonske
okvire od 40 sati tjedno.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD CENTRA
Clanak 14.

Djelatnici se u Centar primaju sukladno zakonu.

Clanak 15.
Natjecaj za popunjavanje radnog mjesta djelatnika raspisuje ravnatelj.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne smije biti kra¢i od 8 dana niti duzi od 15

dana.

Clanak 16.

Ispunjavanje uvjeta koje =zahtijeva pojedino radno mjesto dokazuje se
odgovaraju¢im osobnim dokumentima i dokumentima nadleznih tijela, odnosno ustanove.



Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta moraju prije
zasnivanja radnog odnosa biti dostavljeni u originalu ili u prijepisu ovjereni od za to
nadleznih tijela.

Clanak 17.

U postupku izbora kandidata za zasnivanje radnog odnosa provodi se prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata koja se obavlja putem intervjua, a po potrebi i putem
provjere prakticnog rada na odredenim poslovima.

Clanak 18.

Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu.

Ostala pitanja vezana uz prava i obveze djelatnika utvrduju se Pravilnikom o radu

kojeg donosi ravnatelj .

VI1.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ravnatelj/ica je obvezan upoznati zaposlenike s opisom poslova kod prijama i posljedica
neizvrSavanja poslova iz ustrojstva radnih mjesta.

Clanak 20.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutarnjem redu i
na¢inu rada Kulturno-informativnog centra otoka Solte od 31.12.2021.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan iza dana objave na mreznim stranicama.

Grohote, 11.4.2023.
INT. OZ. D3/2023 v.d. ravnateljice

Marina Garbin



