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Predgovor

Postovane mjestanke i mjestani Opéine Solta,

pred Vama je Godisnji plan rada Opcéine Solta za 2026. godinu, upravljacki
dokument kojim se za pojedinu godinu operativno razraduju prioriteti, mjere |
aktivnosti utvrdeni Provedbenim programom Opéine Solta za razdoblje 2026. -
2029. godine. Godisnji plan rada predstavlja poveznicu izmedu strateskih ciljeva
razvoja Opcine i konkretnih aktivnosti koje c¢e se provoditi kroz proracun, rad
opcinske uprave i suradnju s javnim ustanovama, komunalnim drustvima i drugim
dionicima.

Razvojna politika Opcine Solta u promatranom razdoblju usmjerena je na jacanje
ucinkovite, transparentne i ukljucive lokalne samouprave, unaprjedenje kvalitete
zivota stanovnika te oCuvanje i odrzivo koristenje prirodnih i kulturnih resursa
otoka. Poseban naglasak stavlja se na razvoj i modernizaciju komunalne,
drustvene i prometne infrastrukture, unapredenje socijalne skrbi i obrazovnih
uvjeta, jacanje lokalnog gospodarstva i poljoprivrede te daljnji razvoj odrzivog
turizma.

U skladu s razvojnim potrebama otoka, Godisnjim planom rada planira se
provedba mjera koje doprinose zelenoj tranziciji, ucinkovitijem gospodarenju
otpadom i vodnim resursima, ocuvanju okolisa te odgovornom prostornom i
urbanistickom planiranju. Istodobno, posebna se pozornost posvecuje razvoju
kulturnog identiteta Opcine Solta, valorizaciji kulturne bastine te poticanju
kulturnih, umjetnickih, sportskih i rekreativnih sadrzaja koji pridonose drustvenoj
koheziji i kvaliteti zivota zajednice.

Godisnji plan rada ujedno potvrduje opredijeljenost Opcine Solta za uravnotezen
razvoj svih naselja na otoku, uz uvazavanje otocnih posebnosti i ogranicenja, ali i
prepoznatih razvojnih potencijala. Planirane aktivnosti i projekti uskladeni su s
proracunskim mogucnostima Opcine, Cime se osigurava realno planiranje,
odgovorno upravljanje javnim sredstvima i transparentno pracenje provedbe.

Vjerujem da c¢e se provedbom ovog Godisnjeg plana rada nastaviti kontinuitet
razvoja Opcine Solta kao odrzive, sigurne i ugodne zajednice za Zivot, rad i
boravak. Zajednickim djelovanjem opcinske uprave, institucija, gospodarskih
subjekata i samih mjestana, nastavit cemo graditi Soltu kao otok prepoznatljive
kvalitete zivota, oCuvane bastine i dugorocno odrzivog razvoja.

Opcinski nacelnik
Nikola Cecic - Karuzic¢




1. Uvod

Godisnji plan rada predstavija provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju
operativni ciljevi, aktivnosti i projekti planirani za ostvarenje tijekom 2026. godine
na podrucju Opcine Solta. Dokument je izraden u skladu sa smjernicama sustava
strateSkog planiranja i vazecim zakonodavnim okvirom, a njegova je svrha
osigurati ucinkovitu provedbu razvojnih prioriteta Opcine kroz jasno definirane
mjere, odgovornosti i rokove.

Godisnji plan rada Opcine Solta temelji se na Provedbenom programu Opcine
Solta za razdoblje 2026. - 2029., kojim su utvrdene prioritetne mjere i aktivnosti za
mandatno razdoblje Opcinskog nacelnika, te predstavija alat za njihovu
operativhu razradu i provedbu na godisnjoj razini. Plan je ujedno povezan s
proraéunskim okvirom Opcine Solta, odnosno s planiranim sredstvima u
Prorac¢unu Opdéine Solta za 2026. godinu te projekcijama za 2027. i 2028. godinu.

Sadrzaj Godisnjeg plana rada obuhvaca aktivnosti koje proizlaze iz djelokruga i
organizacije Opcine Solta, a razradene su po ustrojstvenim jedinicama i
podrucjima djelovanja. Planirane aktivnhosti usmjerene su na ostvarenje ciljeva u
podrucju razvoja lokalne uprave, unaprjedenja komunalne i drustvene
infrastrukture, zastite okolisa, prostornog planiranja, razvoja gospodarstva i
turizma, socijalne skrbi, obrazovanja, kulture te jacanja otpornosti i kvalitete zivota
otoCne zajednice.

Godisnji plan rada omogucuje pracenje ostvarenja planiranih ciljeva, vrednovanje
ucinkovitosti provedenih mjera te pravodobno izvjeStavanje o rezultatima rada
Opcine Solta. Ujedno predstavlja temelj za izradu polugodisnjeg i godidnjeg
izvjesStaja o radu, kao i vazan instrument transparentnosti rada opcinske uprave
prema gradanima i drugim dionicima.

1.2. Djelokrug

Opcina Solta osnovana je sukladno Zakonu o podruéjima Zupanija., gradova i
opcina u Republici Hrvatskoj (NN 86/06, 125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10,
37/13, 44/13, 45/13, 110/15). Opcina je samostalna u odlucivanju u poslovima
samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i
Statutom Opcine kojim se ureduje samoupravni djelokrug, njegova obiljezja, javna
priznanja, ustrojstvo, ovlasti i nacin rada upravnih tijela. Opéina Solta jedinica je
lokalne samouprave u kojoj tijela Opcine predstaviaju opcinsko vijece
(sastavljeno od 9 ¢lanova) i opcinski nacelnik. Dakle, Opcina se ustrojstveno sastoji
od nacelnika, opcinskog vijeca te Jedinstvenog upravnog odjela.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Solta u svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana i to
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osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i oshovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

e zastitu potrosaca,

e zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

e protupozarnu i civilnu zastitu,

e promet na svom podrudju,

e vodenje financijskog i materijalnog poslovanja Opcine,
e unapredenja mjesne samouprave,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Jedinstveni upravni odjel odgovara za svoj rad u smislu zakonitog i
pravovremenog obavljanja poslova Nacelniku, a ukupno broji 7 zaposlenih
djelatnika.

1.3. Vizija

Opéina Solta razvija se kao otok kvalitetnog, sigurnog i ugodnog Zivljenja,
prepoznat u Hrvatskoj i Sire kao odrziva i pametna zajednica koja cuva svoje
prirodne i kulturne vrijednosti, a istodobno razvija konkurentno i otporno
gospodarstvo te pruza jednake prilike svim svojim stanovnicima.

Polazeci od svojih razvojnih posebnosti, Solta ¢e u nadolazeéem razdoblju
usmjeravati raspolozive resurse i znanja prema stvaranju uravnhotezenog i
odrzivog razvoja svih naselja, temeljenog na odgovornom upravljanju prostorom,
zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji.

Vizija buduceg razvoja Solte obuhvaca jacanje kvalitete Zivota stanovnika kroz
dostupnu i suvremeno uredenu komunalnu, prometnu, energetsku, zdravstvenu,
obrazovnu i socijalnu infrastrukturu, uz ocuvanje visokih standarda sigurnosti i
socijalne ukljucenosti. Posebna paznja posvetit ce se razvoju gospodarstva koje
se temelji na poljoprivredi, ribarstvu, turizmu viseg standarda, obrtima i obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima, uz aktivno ukljuCivanje i zaposljavanje mladih
kroz cjelozivotno ucenje, inovacije i poduzetnicke inicijative. Opcina ¢e promicati
oCuvanje i valorizaciju kulturne i povijesne bastine kao vaznog dijela vlastitog
identiteta i prepoznatljivosti, dok ce se primjenom digitalnih rjeSenja i alata
pametnih gradova i sela unaprijediti kvaliteta javnih usluga i drustvenih sadrzaja.
Na taj ¢e nadin Solta opravdati povjerenje svojih gradana, gospodarskih i
drustvenih dionika te posjetitelja, osiguravajuci ravnotezu izmedu modernizacije |
ocCuvanja tradicije te se potvrditi kao sigurno i pozeljno mjesto za zivot i rad.




1.4. Misija

Opcinska uprava Opéine Solta svojom ¢e misijom nastaviti djelovati odgovorno,
racionalno i ucinkovito, s ciljem podizanja kvalitete zivota i rada svih stanovnika
otoka. Usmjerena na odrzivo koristenje resursa, ocuvanje prirodnog i kulturnog
identiteta te razvoj suvremenih i dostupnih javnih usluga, Opcina Ce stvarati uvjete
za ravnomjeran razvoj svih naselja i osiguravati socijalnu ukljucenost i sigurnost
zajednice. Kroz razvoj konkurentnog i otpornog gospodarstva, zaposljavanje
mladih te poticanje inovativnih i poduzetni¢kih inicijativa, Solta ¢e jacati svoju
atraktivhost kao pozeljno i sigurno mjesto za zivot i rad, a istodobno kao
prepoznatljiva i odrziva destinacija ugodna ziteljima i posjetiteljima.

1.5. Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti Opéine Solta su:

Transparentnost i odgovorno upravljanje

Opéina Solta djeluje otvoreno, zakonito i odgovorno, osiguravajuci javnosti
pravodobne i jasne informacije o svom radu, donosenju odluka i koristenju javnih
sredstava, uz jacanje povjerenja gradana u lokalnu upravu

Ucinkovitost i profesionalnost u radu

Opcina tezi racionalnom i svrhovitom koristenju financijskih, udskih i prirodnih
resursa, osiguravajuci kvalitetne, dostupne i pouzdane javne usluge te
kontinuirano unapredujuci organizacijske procese i rad opcinske uprave

Suradnja i ukljucivanje zajednice

Razvoj Opcine Solta temelji se na partnerskom odnosu s gradanima, civilnim
drustvom, gospodarstvom i institucijama na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini, uz aktivno ukljucivanje zajednice u procese planiranja i provedbe razvojnih
politika

Inovativnost i digitalna transformacija

U radu Opcine potice se primjena suvremenih rjesSenja, digitalnih alata i pametnih
tehnologija radi povecanja ucinkovitosti uprave, dostupnosti javnih usluga i
kvalitete zivota stanovnika

Ukljucivost, solidarnost i jednakost

Opcina Solta osigurava jednake mogucnosti za sve stanovnike, s posebnom
brigom o djeci, mladima, starijim osobama i drugim ranjivim skupinama, poticuci
socijalnu sigurnost, dostupnost usluga i drustvenu koheziju

Oc¢uvanje identiteta i oto¢ne posebnosti

Posebna se vrijednost pridaje oCuvanju kulturne bastine, tradicije i identiteta
otoka Solte, uz njihovu suvremenu valorizaciju kao temelja prepoznatljivosti i
dugorocnog razvoja zajednice.




2. Kontekst

Godisnji plan rada Opcine Solta sadrzi planirane aktivnosti koje ¢e se u 2026.
godini provoditi radi ostvarivanja definiranih mjera i ciljeva, osobito u podrucju
ucinkovitosti i transparentnosti lokalne uprave, unaprjedenja kvalitete javnih
usluga, modernizacije nacina rada te podizanja ukupne kvalitete zivota stanovnika
otoka Solte u okviru samoupravnog djelokruga Opcine.

Godisnji plan rada predstavlja upravljacki alat i proces, Ciji je rezultat provedbeno-
operativni dokument za jednogodisnje razdoblje, s ciljem:
e informiranja gradana i drugih dionika o planiranim aktivnostima i
prioritetima rada Opcine Solta,
e osiguravanja provedbe kratkorocnih akata strateSkog planiranja na
godisnjoj razini, osobito Provedbenog programa Opcine Solta 2026. - 2029.,
e primjene nacela dobrog financijskog upravljanja kroz ekonomicno,
ucinkovito i djelotvorno koristenje javnih sredstava.

Opé¢ina Solta djeluje u dinamiénom drustveno-gospodarskom, okolisnom i
institucionalnom okruzenju, obiljezenom otocnim specificnostima, sezonalnoscu
gospodarstva, demografskim kretanjima te povecanim pritiscima na komunalnu i
prometnu infrastrukturu, osobito tijekom turistiCke sezone. Razumijevanje Sireg
konteksta kljucno je za kvalitetno planiranje aktivnosti i donosenje odluka
usmijerenih na ostvarenje razvojnih ciljeva utvrdenih Provedbenim programom.
Okruzenje u kojem Opcina Solta djeluje u 2026. godini istodobno pruza znacajne
razvojne mogucnosti, osobito u podrucju odrzivog i cjelogodisnjeg turizma,
razvoja komunalne i prometne infrastrukture, zelene i digitalne tranzicije te jacanja
lokalnog gospodarstva i poljoprivrede. Istodobno, prisutni su izazovi povezani s
ogranic¢enim prostornim i financijskim kapacitetima, rastom troSkova energenata i
gradnje, klimatskim promjenama te potrebom ocuvanja prirodnih i kulturnih
resursa otoka.

U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu - ulaganja u komunalnu i
prometnu infrastrukturu, projekte vodno-komunalnog sustava, unapredenje
sustava gospodarenja otpadom, razvoj digitalnih rjeSenja, potporu drustvenim,
kulturnim i obrazovnim sadrzajima te mjere usmjerene na jacanje kvalitete zivota i
otpornosti otocne zajednice - imaju kijucnu ulogu u ostvarivanju ciljeva
Provedbenog programa i dugoroénom odrzivom razvoju Opcine Solta.




2.1. SWOT analiza

SNAGE SLABOSTI

Stabilan porast broja stanovnika i pozitivni Izrazena sezonalnost gospodarstva i ovisnost o
migracijski trendovi turizmu
Razvijena i prepoznatljiva turisticka ponuda Nedovoljno razvijena kanalizacijska i vodno-
temeljena na prirodnim i kulturnim resursima komunalna infrastruktura u dijelu naselja
Bogata kulturna i prirodna bastina otoka Ograniceni ljudski resursi u opcinskoj upravi

zbog otocnih specificnosti
Razvijena poljoprivredna tradicija (maslinarstvo,

vinogradarstvo) i rast broja poljoprivrednih Nedovolna diversifikacija lokalnog

gospodarstava gospodarstva
Transparentno proracunsko poslovanje i fiskalna ~ 1zazovi u odrzivom gospodarenju otpadom |
stabilnost Opcine zastiti okolisa
PRILIKE PRIJETNJE
Koristenje nacionalnih i europskih fondova za razvoj Klimatske promjene i povecan rizik od susa,
infrastrukture, zelenu tranziciju i digitalizaciju oozara i drugih prirodnih nepogoda

Razvoj odrzivog, cjelogodisnjeg i tematskog turizma
(kulturni, aktivni, enogastronomski)
Daljnji razvoj ekoloske poljoprivrede i brendiranja = Daljnje starenje stanovnistva i smanjenje radno

Rast cijena energenata i troskova gradnje

lokalnih proizvoda aktivne populacije
Ulaganja u obnovljive izvore energije i energetsku  Neizvjesnost u dostupnosti i dinamici EU |
ucinkovitost nacionalnih izvora financiranja
Digitalna transformacija javnih usluga i razvoj Povecani pritisak na okolis i prirodne resurse
pametnih otocnih riesenja uslijed turistickog rasta




2.2. Organizacijska struktura

U nastavku je shematski prikaz organizacijske strukture Opéine Solta.

Slika 1: Organizacijska struktura Opéine Solta

UPRAVNA MJESNI
TIJELA ODBORI
Opc‘imkiln_acelnik | | Opc‘ms:o_\rijeCe | [Forengned®ee ] T gmacoee Qo MesiocorMasines
qa,l,ow | S— Radnl o | moxnedon —| Mjesni ocbor Dorje Selo
| P potprecsedhik || R | Kemunalno Basljado.o. —| Mjesni odbor Srednje Selo
| Drugi potpredsjednik | DVD Solta —| Miesni odbor Grohote

Komisijazaizbori imenovanja

| Kulturne informativni cantar Solta l-

-—I Mjesni odbor Rogac

Komisijaza Statut Poclovniki
normativiu dielatnast

Vijece zadavanje koncesijskih
odobrenja

Socalnovijece

Odbor zaproracun

Povjerenstvo zadodjelu javnh
priznanja Opeing Solta

Povjerenztvo zaprogjenustetacd
prirodnih nepagoda

- Poveremivozazalp
jpaljoprivrednog 2emijeta u vianisty

RH napodrudiu Opéing Solta

FOVJBIENEivo Zauvoden) U pojed
polioprivvednog 2emijéta u viasnitul

RH napodruciu Opcine Solta

—| Mjesni odbor Necujam

—l Miesni odbor Gomje Selo

—{ Mjesni odbor Stomorska

Izvor: Statut Opéine Solta




3. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti
Opcine Solte

Razvoj ucinkovite, transparentne i ukljucive lokalne samouprave
Opcine Solta te osiguravanje odrzivog razvoja otoka

Prioritet

Lokalna uprava i administracija
Razvoj poljoprivrede i jacanje lokalnog gospodarstva

Organiziranje i provodenje sustava civilne i protupozarne zastite

Podizanje kvalitete Zivota stanovnika Opéine Solta kroz razvoj i
Prioritet modernizaciju javne, drustvene i komunalne infrastrukture te
ostvarenje vizije uloge kulturnog sredista otoka Solte

Unaprjedenje javne infrastrukture

Zelena tranzicija i ucinkovito gospodarenje otpadom
Prostorno i urbanisticko planiranje

Unaprjedenje javnog prijevoza i mobilnosti

Unaprjedenje turisticke ponude

Unaprjedenje sustava socijalne skrbi i obrazovnih uvjeta te
Prioritet povecanje kvalitete zivota djece, starijih osoba i drugih ranjivih
skupina u Op¢ini Solta

Socijalna skrb i civilno drustvo

Unaprjedenje uvjeta za obrazovanje

Oc¢uvanje i valorizacija kulturne i prirodne bastine te razvoj

Prioritet kulturnih, umjetnickih, sportskih i rekreativnih sadrzaja u Opcini
Solta
Mjera Razvoj kulturnog identiteta i kreativnih industrija
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4. Mjere iz Provedbenog programaii ciljevi iz djelokruga rada
4.1. Mjere iz Provedbenog programai i ciljevi iz djelokruga rada

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2026.)

Trenutac¢na
vrijednost
pokazatelja

R. br. Mjere iz PPiciljeviiz

Referenca
mjere djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Godisnji broj izdanih rjesenja

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.

Lokalna uprava i za komunalni doprinos 45 50 PC 4.2. Dobro upravljanje
administracija Broj projekata JLS kojima je Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
odobreno sufinanciranje 7 8 PC 4.2, Dobro upravijanje
sredstvima ESI fondova B
Broj m2 moderniziranih Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
nerazvrstanih cesta 11.358 16500 PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnin sustava
Unaprjedenje javne Broj uredenih igraliéta " o Plan razvoja Spllvtlslfo—dalrlr?atmske zupahue 2022.-2027.
infrastrukture _ — . PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnih sustava
B.rOJ |zgraden|h'v| uredenlh Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
objekata u vlasnistvu Opcine 8 9 e ., .
Solta PC 3.2. Odrzivi razvoj infrastrukturnin sustava
Broj korisnika kojima je Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
o omoguceno odvojeno 775 800 PC 3.1. Zastita okolisa i prirode i stvaranje otpornosti na
Zelena tranzicija i prikupljanje otpada klimatske promjene i prirodne katastrofe
ucinkovito 2 saniranih diviin Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
gospodarenje otpadom N avi 9500 9500 PC 3.1. Zastita okolisa i prirode i stvaranje otpornosti na
odlagalista . . S
klimatske promjene i prirodne katastrofe
. . Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
Prostorno i urbanisticko Broj donesenih planova PC 4.2. Dobro upravljanje
prostornog uredenja (PPU | 12 12 = pravijany

planiranje

UpPU)
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Razvoj poljoprivrede i
jacanje lokalnog

Broj potpora poljoprivredi i

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
PC 1.4. Razvoj odrzive i pametne poljoprivrede Splitsko-

gospodarstva gospodarstvu % % dalmatinske zupanije
Unaprjedenje javhog Ukupan broj korisnika javhog Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
prijevoza i mobilnosti prijevoza 1185 1190 PC 3.4. Odrziva mobilnost
ui&gakgglz?éﬁesj%ceuﬂgéhe i Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
) o osobe slabog imovinskog 35 35 PC 41. Povecana i uravnotezena kvatheta Zivota stanovnika
Socijalna slfrb i civilno stanja Splitsko-dalmatinske zupanije
drustvo Godignii broi novorodene Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
V deece 11 15 PC 4.1. Povecana i_uravnoteZeqa kvaliteta Zl?vota stanovnika
Splitsko-dalmatinske zupanije
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
Unaprjedenje turisticke Ukupan broj turistickih PC 1.3. Razvoj teritorijalno ravnomjerno rasporedenog,
ponude nocenja 159503 194500 cjelogodisnjeg, diversificiranog, odrzivog i inovativhog
turizma
Ukupan broj ucenika Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
Unaprjedenje uvjeta za /0 £ PC 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava
obrazovanje Broi vrticke | iaslicke diece Plan razvoja Splitsko-dalmatinske Zupanije 2022.-2027.
i : ! 41 45 PC 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava
Organiziranje i_pl_'ovo_denje Broj intervencija zastite Plan razvoja Splitsko-dalmatinske zupanije 2022.-2027.
susta\fa ClVlln% ] spasavanja 59 60 PC 3.1. Zastita okolisa i prirode i stvaranje otpornosti na
protupozarne zastite klimatske promjene i prirodne katastrofe
Razvoj kulturnog identitetai| Broj tekucih projekata KIC Plan razvgja Splltsko—dalrvnatmske .zupatjue 2022'_2027]
kreativnih industrija otoka Solte 12 14 PC 4.1 Povecana i uravnotezena kvaliteta zivota stanovnika

Splitsko-dalmatinske zupanije
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4.2. Operativni ciljevi

Operativni cilj (radnja)

Pokazatelj outputa

Godisnji broj izdanih rjesenja

Planirana vrijednost outputa

Rok izvrSenja

Nadleznost

JUO OPCINE

Izvor financiranja

gradnju na podrucju Opcine
Solta

UpPU)

godine

Aktivnosti vezane za redovnu | ;5 komunalni doprinos 50 Prosinac 2026. godine| S0 TA
djelatnost izvrsnog tijela, A100001
predstavnickih tijela i upravnih Broi : L
o Lo j projekata JLS kojima je . A100001
tijela samoupravne jedinice odobreno sufinanciranje 8 Prosinac 2026. godine J U%) é)LFjI_C/:AINE
sredstvima ESI fondova
Aktivnosti vezane za izgradnju i A100001,
odrzavanje komunalne
infrastrukture te razvoj i Broj m2 moderniziranih 11.358 Prosinac 2026. godine| Jyo OPCINE | A100002, A100003,
unaprjedenje razlicitih nerazvrstanih cesta SOLTA A100004, A100005,
infrastrukturnih sustava A100006, A100007,
Rekonstrukcija, izgradnja i JUO OPCINE A100008, A100001,
investicijsko odrzavanje Broj uredenih igralista 10 Prosinac 2026. godine SOLTA A100002, A100003,
komunalnih objekata i opreme A100004, A100005,
- - . A100006, A100001,
Broj izgradenih i uredenih JUO OPCINE | A100001, K100002,
Odrzavanje javnih povrsina objekata u vg[as[?iétvu Opcine 9 Prosinac 2026. godine SOLTA K100003, K100004,
oHa K100006, K100007
Oc¢uvanje i unaprjedenje Broj korisnika kojima je .
kvalitete okolisa te zastita omoguceno odvojeno 800 Prosinac 2026. godine JU(S)CC))LFBI%INE A100001
prirode prikupljanje otpada K100002
Izgradnja gradevina za e . - .| JUO OPCINE K100003
gospodarenje otpadom m2 saniranih divljih odlagalista 9500 Prosinac 2026. godine SOLTA
Prostorno planiranje, izdavanje , ,
gradevinskih i lokacijskih Broj donesenih planova Droci 5 JUO OPCINE
dozvola te akata vezanih za prostornog uredenja (PPU | 12 rosinac 2026. SOLTA A100001
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Uspostava integriranog
urbanistickog planiranja za

uc€inkovito upravljanje prostorom Prosinac 2026. godine JUO OPCINE
i imovinom te planiranje SOLTA
pametnih rjeSenja za upravljanje
razvojem
Poticanje kreativnih industrija, - .| JUO OPCINE
poticanje odrzivog razvoja , L . 25 Prosinac 2026. godine SOLTA
poljoprivrede Broj potpora poljoprivredii A100001
Razvoj poduzetnistva i gospodarstvu . —[JUO OPCINE
Prosinac 2026. godine X
gospodarstva g SOLTA
Poticanje odrzivog autobusnog | Ukupan broj korisnika javhog . .| JUO OPCINE
prijevoza na otoku povezivanjem prijevoza 1190 Prosinac 2026. godine SOLTA A100001
svih naselja
Pruzanje socijalne skrbi Broj korisnika socijalnin ,
osjetljivim skupinama te usluga za starije, nemoce i . ~ | JUO OPCINE A100001
unaprjedenje kvalitete Zivota osobe slabog imovinskog 35 Prosinac 2026. godine|  SOLTA A100002
gradana stanja A100001
A100002
Osiguranje ravhomjerne Godisnji broj novorodene JUO OPCINE A100003
dostupnosti socijalnih usluga djece 15 Prosinac 2026. godine|  SOLTA A100004
Financiranje rada Turisticke Ukupan broj turistickih JUO OPCINE
zajednice Opéine Solta noc¢enja 194500 Prosinac 2026. godine|  SOLTA A100001
Redovna djelatnost osnovnih Ukupan broj uéenika . . |JUO OPCINE
gkola 75 Prosinac 2026. godine|  SOLTA A100001
A100002
R vn nj jek :
osne:\l::\o.%?(:llglgz iJ:rl;doslil:lfih Broj vrticke i jaslicke djece i .| JUQ OPCINE
45 Prosinac 2026. godine|  SOLTA

obrazovnih ustanova
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Aktivnosti vezane za pruzanje . ~ |JUO OPCINE
vatrogasne i civilne zastite Prosinac 2026. godine|  SOLTA
. o . A100001
Poboljsanje opremljenosti i Broj intervencija zastite i . . |JUO OPCINE A100002
kapaciteta protupozarnih snaga spasavanja 6o Prosinac 2026. godine|  SOLTA
Organlzavcpa ] redtzvan r‘:ad JUO OPCINE
sustava zastite i spasavanja na Prosinac 2026. godine|  £oLTA
podrucju Opcine Solta
Promicanje kulture i kulturnih
« sﬁdrzajz;\ougi\ganga uzastitu | g iolcin projekata KIC | | Juo oPCINE
ulturne bastine te ocuvanje | otoka Solte 14 Prosinac 2026. godine|  SOLTA A100001

promociju kulturnih i povijesnih
vrijednosti
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5. Pravne osobe u nadleznosti

Opcina Solta u svojoj nadleznosti ima sljedec¢e pravne osobe i trgovacka drustva
Ciji je osnivac ili suosnivac, a koje djeluju u podrucju pruzanja komunalnih,
kulturnih, turistickih i drugih javnih usluga:

e Komunalno BASILIJA d.o.o. - komunalno trgovacko drustvo u vlasnistvu
Opcine Solta, zaduzeno za obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju
Opcine;

e Kulturno-informativni centar otoka Solte - javna ustanova u kulturi, Giji je
osniva¢ Opcina Solta;

e Turisticka zajednica Opcine Solta - javna ustanova osnovana radi
promicanja i razvoja turizma na podrucju Opéine Solta;

e Knjiznica Grohote - ustanova u kulturi, Ciji je osnivac Opcina Solta, odnosno
koja djeluje u okviru mreze knjiznicnih ustanova;

e Vodovod i kanalizacija d.o.o. Split - trgovacko drustvo u kojem je Opcina
Solta jedan od suosnivaéa;

e Promet Split d.o.o. - trgovacko drustvo u kojem je Opcina Solta jedan od
suoshivaca, a koje sudjeluje u osiguravanju javhog prijevoza.

Navedene pravne osobe u okviru svojih godisnjih planova rada osiguravaju
uskladenost s mjerama i ciljevima Provedbenog programa Opcine Solta za
razdoblje 2026. - 2029. godine, kao i s ciljevima iz djelokruga rada opcinske
uprave, u dijelu u kojem sudjeluju u provedbi javnih politika i pruzanju javnih
usluga.

Poveznice na godisnje planove rada i druge relevantne dokumente navedenih
pravnih osoba dostupne su, odnosno bit ¢e dostupne, na njihovim sluzbenim
mreznim stranicama.
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